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CONSTRUCCION

TERRENO EN COMODATO/BUSQUEDA DE FONDOS

Infraestructura
uUsD

Maquinas/Equipos
Terreno (aprox. 4000m2) COMODATO
Construccion (aprox. 2000m?2) 745.000 usD
Cocina / Comedor 20.000 | | para ef 1er afio 550.000
Levantamientos / Arquitectos 150.000

P | 2ndo an 390.000
Contingencias (12%) 109.800 ara & 2ndo ano
Total 1.024.800 Total 940.000




v' MOVIMIENTOS DE TIERRA

v'PRIMERA PIEDRA POR EMBAJADOR PHILIPPE NELL CONSTRUCCION

ALIANZA PARA EL
GONGGIMIENT,




v'DEL MOVIMIENTO DE TIERRA A OBRA CONSTRUCCION

AVANCES 2010 - 2011
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RESULTADO




v'TALLERES DE MECANICA — ELECTRICIDAD
¥ OFICINAS RESULTADO
v'SALONES



v AMPLIACION

RESULTADO




v INAUGURACION

v'BENDICION DE LAS INSTALACIONES OPE RACIéN




OPERACION

INICIO 11 OCTUBRE 2012 CON 15 APRENDICES

A PARA EL CONOCIMIENTO
D VENEZOLANO SUIZO




OPERACION

FORMATO OPERACION DUAL: 20 MESES TEORICO/PRACTICA

v PROGRAMA MECANICO: 5080 HORAS
(INCE 4056)

v'PROGRAMA ELECTRICO: 5120 HORAS DE
(INCE 3770)

Qperaciones basicas con herramisntas v maguinas manualss

Ingtalacion de circuitos sléctricos

IMantenimisnto a motores sléctricos

Mantenimiento a generadores slectricos

Comprobacion de funcionamiento de transformadores sléctricos

Instalacion de sistemas de control en motores sléctricos

IMantenimisnto de sistemas de contrel en hidronsumaticos

Comprobacion de funcionamiento de PLC

Programacion de controles ldgicos programables (P.L.C. =.) (Redss)

Sistema Supervizorio (Sistemas SCADAS w Driver

Mociones basicas de electrénica

Lectura = interpretacion de plano= de instalaciones sléctricas

Mociones de Aritmetica

Mociones de Fizica

Mociones de electrotecnia

Higiene v Seguridad Industrial

Mociones de QOrganizacién Empresarial

Mociones de Legislacidn Laboral

Redaccion de Informes Técnicos

Computacién Basica

Deportes

Formacion Etico - Politico

Instituciones participes en la Formacién Integral del Aprendiz

Tecnicas para €| SAprendizaje

Relaciones interpersonales

Etica v “Walores

Educacién de la Sexualidad

Educacidon Ambiental

Seguridad v Salud =n el Trakajo

Trabajo Lib=sradeoer v Emancipador

Dibujo Tecnico

Maguinas de Proce=sos

WLOLS.0AL - MAC - FMA - S4AF

Medicion de Wibracicnes

Maniobras, Tranzporte, Nudoz, Montacargas, Gruas, Gato=z Mec v Hid

Ingl=s=

PC g, DOQS, Microseoft Office, Autocad

Combate de Incendio

Alingacion

Hidraulica/Meumatica

“Walores

b
[

Seguridad Indus=strial




PRACTICAS




TRABAJOS COMUNITARIOS

REPARACION DE SILLAS Y MESAS DE UNIDAD  proraAURACION DE QUEMADORES DE COCINA DE UNIDAD
ATEACL AN ek (M008)  EpyCATIVA JUAN USLAR. (M007-M009)




EVALUACIONES

Nombre: Jose Miguel Rodriguez Mufioz
Aprendiz INCES Instituto Venezolano Suizo

BIOTECH

Henni Pittier
Especialidad Mecanica de Mantenimiento

COMENTARIO BIOTECH SOBRE SU APRENDIZ:
“Ayer ( 3/12/14) visité con parte de la Junta Directiva lo

Responsabilidad. Puntual sin retardos a la hora de entrada y sin faltas. Cumple con las planta de Biotech en Mamcay ytuve la oportun idad de conversar
tareas asignadas en el plazo de tiempo esperado. Muestra interés en adquirir nuevos | 4 by hach
ARBEATRHGE. co.n nuestro pasan(e Car OS Diaz, me pGIECIO. un mucnac OICIOH un
Conociniiento. Muesta una base sclida en el area de mantenimiento de elementos de n’Ve{ de compr omiso altisimo, muy agradecido GI/Gf ormacton del
Mmacquinas, buen manejo de las herramientas. Instituto, en especial a sus profesores, se expreso del Instituto en
Proactividad. José se muestra siempre interesado en adauirir nuevos conocimientos excelentes términos, pero lo mejor fue, que sus supervisores
ik A s T también lo alabaron mucho, por su responsabilidad, conocimiento
Trahajo en equipo. Se ha compenetrado bien con el giupo de trabajo, apoyando en todo d d i

momentoa los supervisoresy mecanicos del area. y Geseo ae superacion.

Orden y limpieza. Muesta ateiv asriv rfetete al b de manteninient, De parte de Biotech quiero felicitarlos por la labor que
moskencardeny peze en s deserpeta estdn haciendo, la verdad, es que estdn demostrando que si se

Habilidades y destrezas. Utilzacion correcta de herramientas mecanicas, muestra ;
destreza en la manipulacion de las hemamientas, muestra conocimientos solidos de los P uede tener una mejor Venezuelo.

elementos de maguinas Un fuerte abrazo a todos y lo mejor para el 2.015
Seguridad. Utiizacion correcta del equipo de proteccion personal. uis Fe Iipe Paris”
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ETAPAS

2012

COMPORTAMIENTO APRENDICES CON EL
PROGRAMA:

DIVERSAS SITUACIONES:

- INCAPACIDAD ESTUDIOS
- BUSQUEDA OTROS INGRESOS

-DESERCIONES POR SALIDA PAIS

2020

COMPORTAMIENTO APRENDICES CON EL
PROGRAMA:

DIVERSAS SITUACIONES TRAS COVID-19:

- CLASES ON LINE: CARENCIA EQUIPOS,
CONEXION, DESMOTIVACION.

- ACCESO FiSICO INSTITUTO: COSTO Y
EFECTIVO
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COVID-19

Se crearon grupos de 7 aprendices por curso en horario de Lunes a
Viernes cuatro horas c/dia con el objetivo de finalizar las horas
practicas establecidas en el pensum.
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EXITOS

SATISFACCION PRIVILEGIOS

CALIDAD DE VIDA

EMPRESAS RECONOCEN APRENDICES
FORMACION SIGNIFICAN AHORROS
APRENDICES PARA EN EMPRESAS POR
INCORPORACION AL PIEZAS REALIZADAS.
TRABAJO.

ESTUDIOS MUESTRAN
MEJORA EN CALIDAD
DE VIDA APRENDICES Y
FAMILIAS.
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EDUACION DUAL EN VENEZUELA

QUEREMOS SEGUIR ADELANTE Y ANIMAMOS A OTROS PAISES A HACERLO
EN SU AREA DE INFLUENCIA.

">

TENEMOS 73 APRENDICES Y 15 INICIARAN CLASE EN BREVE ‘5
% ES UN SUENO HECHO REALIDAD PARA JOVENES Y ACTIVIDAD EMPRESAS.

ALIA NTO
INSTITUTO VENEZOLANO SUIZO 18
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EDUACION DUAL EN VENEZUELA

ALIANZA PARA EL CONOCIMIENTO
INSTITUTO VENEZOLANO SUIZO

HENRI PITTIER

RIF: J-29503233-1

iSI SE PUEDE!
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